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Orientering om ændring af Lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov  
 

Unge med særlige behov skal have flere rettigheder, når de skal vælge en ungdomsuddannelse. Det har 
regeringen og et bredt flertal i Folketinget den 21. maj 2022 indgået aftale om at sikre. Dette udmundes i 
Lov om ændring af lov om ungdomsuddannelse for unge med særlige behov.  

Aftalen indebærer følgende ændringer pr. 1. august 2023: 

1) Skærpet formål om videre uddannelse og beskæftigelse – Formålet er, at unge med særlige 
behov opnår personlige, faglige og sociale kompetencer til en så selvstændig og aktiv 
deltagelse i voksenlivet som muligt. Unge skal have de bedste forudsætninger for at komme 
godt videre i tilværelsen efter STU. Derfor skærpes formålet med STU, så det bliver tydeligere 
rettet mod at give unge, med potentiale herfor, forudsætninger for videre uddannelse og 
beskæftigelse. 

2) Ret til at vælge mellem flere uddannelsessteder - Den unge skal have mulighed for at vælge 
mellem flere STU-uddannelsessteder. 
Dette er udgangspunktet, men med undtagelser vedr. 
- ekstraordinært specialiserede tilbud 
- befordrings- eller ventetid 
- pris 
Gennem dialog med den unge vil der derfor ske en konkret individuel vurdering, hvori der 
også vil blive taget et fagligt og økonomisk hensyn. 

3) Krav til hvad kommunen skal orientere om på deres hjemmeside – Kommunen skal orientere om 
følgende på deres hjemme: 

a. Proces for overgang til STU 
b. Visitationsudvalg 
c. Proces for visitation, herunder målgruppevurdering og valgmuligheder 
d. Hvordan kommunalbestyrelsen sikrer sig, at et uddannelsessted lever op til lovgivningens 

og kvalitetsaftalens krav til varetagelse af opgaven 
4) Kompetencepapir deles op i et ressourcepapir og et uddannelsesbevis – Ressourcepapiret skal 

påbegyndes senest 12 måneder før afslutning af STU, og skal understøtte planlægning og 
koordinering af, hvad den unge skal overgå til efter endt STU. 
Uddannelsesbeviset udstedes ved afslutning af STU, og skal indeholde en kortfattet beskrivelse af 
uddannelsens indhold og de kompetencer, den unge har opnået. 
Møde vedr. overgang fra STU skal afholdes senest 3 måneder før STU’ens afslutning. 

5) Kommunens myndighedsansvar tydeliggøres – Dette sker bl.a. ved kravet om kvalitetsaftaler. 
Kommunerne skal derfor indgå kvalitetsaftaler med de uddannelsessteder, der anvendes. For Ishøj 
kommune skal der derfor udarbejdes kvalitetsaftaler med de STU-udbydere, der anvendes udover 
de STU-udbydere, der er indgået aftaler med i Kaskademodellen. 
Det er ikke et krav, at kommunen indgår kvalitetsaftale med eget kommunalt STU-
uddannelsessted. 
UVM vil udsende en vejledende skabelon samt centrale anbefalinger til kvalitetsparametre. 
 

Aftalen indebærer følgende ændringer pr. 1. januar 2025: 
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1. Registrering af uddannelsessteder der udbyder STU, på national portal – Kommunen kan fremover 
kun indgå kvalitetsaftaler med uddannelsessteder, der registrerer sig på portalen.  

2. Den unge kan foreslå et alternativt uddannelsessted – Kommunen er forpligtet til at give den unge 
dette alternative uddannelsessted, hvis følgende betingelser er opfyldt: 
1. Uddannelsesstedet er registreret på den nationale portal 
2. Uddannelsesstedet kan matche den unges behov, ønsker og interesser 
3. Tilbuddet er ikke uforholdsmæssigt dyrere 
4. Tilbuddet indebærer ikke urimelig lang befordrings- eller ventetid for den unge. 
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